
El lenguaje es una herramienta poderosa. Use un lenguaje 
inclusivo para crear un entorno acogedor y seguro para todas 
las personas. Aquí tiene algunas maneras simples de empezar:

  Pregunte. Pregunte a las personas cómo prefieren que las 
describan, o bien, pregunte a un familiar, referente o profesional.

  Use un lenguaje centrado en la persona. Por ejemplo, diga 
“persona con discapacidad” en lugar de “discapacitada”.

  Evite términos inventados como “diversabilidad”  o “capacidades 
diferentes”.

  Emplee un lenguaje respetuoso, como “condición” en lugar de 
“trastorno” o “impedimento”.

  Evite expresiones que impliquen juicio, como “altamente 
funcional” o “grave”.

  Tenga siempre presente a la persona con la que habla o de la 
que habla.

EL PODER DE 
LAS PALABRAS.

Más información aquí o en 
 TreatPeopleLikePeople.org


